
ОЛЕВСЬКА РАЙОННА
ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОЛЕВСЬКА РАЙОННА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації та голови районної ради

17.05.2013 № 105/27

Про створення районної робочої групи 
з питань підготовки, популяризації та 
проведення реформи місцевого 
самоврядування та територіальної 
організації влади в Україні

Відповідно до рішення Ради регіонів від 21 березня 2013 року та з метою 
реалізації положень Концепції реформування місцевого самоврядування та 
територіальної організації влади в Україні, на виконання спільного 
розпорядження голови Житомирської обласної державної адміністрації та 
голови Житомирської обласної ради від 18 квітня 2013 року № 128/40 "Про 
створення обласної робочої групи з питань підготовки, популяризації та 
проведення реформи місцевого самоврядування та територіальної організації 
влади в Україні":

1. Утворити районну робочу групу з питань підготовки, популяризації та 
проведення реформи місцевого самоврядування  та територіальної організації 
влади в Україні у такому складі:

Дяченко
Андрій Васильович

- голова районної державної адміністрації, 
співголова робочої групи

Харченко
Микола Андрійович

- голова районної ради, співголова робочої групи 

Котвицький
Леонід Петрович

- в. о. керівника апарату районної державної 
адміністрації, заступник співголови робочої 
групи

Близнюченко
Валерій Павлович

- керуючий справами виконавчого апарату  
районної ради, заступник співголови робочої 
групи 

Завакевич
Вікторія Леонідівна

- головний спеціаліст зв’язків із засобами масової
інформації та громадськістю апарату 
райдержадміністрації, секретар робочої групи



Члени робочої групи:

Біленець
Наталія Іванівна

- начальник відділу охорони здоров’я 
райдержадміністрації

Кайданович
Володимир Йосипович

- голова Олевського районного відділення 
Всеукраїнської асоціації сільських та селищних 
рад, Тепеницький сільський голова (за згодою)

Кльоц
Ірина Василівна

- начальник відділу культури 
райдержадміністрації

Ковальчук
Олександр Станіславович

- заступник голови районної державної 
адміністрації

Козловець
Тетяна Миколаївна

- начальник управління фінансів 
райдержадміністрації

Левченко
Валерій Петрович

- начальник відділу освіти  райдержадміністрації

Мельник 
Валентина Іванівна

- начальник управління праці та соціального 
захисту населення райдержадміністрації

Мельник
Григорій Васильович

- перший заступник голови районної державної 
адміністрації

Мельник
Світлана Олегівна

- начальник відділу у справах сім’ї, молоді та 
спорту райдержадміністрації

Михайленко
Володимир Андрійович

- начальник управління агропромислового 
розвитку райдержадміністрації

Ніколайчук
Віктор Петрович

- начальник відділу містобудування, архітектури 
та житлово-комунального господарства 
райдержадміністрації

Орищук
Галина Володимирівн

- начальник служби у справах дітей 
райдержадміністрації

Рудницька
Леся Леонідівна

- начальник управління економічного розвитку, 
інфраструктури і торгівлі райдержадміністрації



Рудницький
Микола Володимирович

- завідувач юридичного сектору апарату 
райдержадміністрації

2. Затвердити план заходів з підготовки, популяризації та проведення 
реформи місцевого самоврядування та територіальної організації влади в 
Україні (додається).

3. Рекомендувати структурним підрозділам райдержадміністрації, 
виконавчому апарату районної ради, органам місцевого самоврядування 
забезпечити виконання заходів з питань підготовки, популяризації та 
проведення реформи місцевого самоврядування  та територіальної організації 
влади в Україні.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на 
заступників голови райдержадміністрації відповідно до розподілу обов’язків та 
керуючого справами виконавчого апарату районної ради.

Голова адміністрації Голова ради

                                      А.В.Дяченко                                  М.А.Харченко



Додаток
до розпорядження
голови райдержадміністрації
та голови районної ради
17.05.2013        № 105/27

ПЛАН 
заходів з підготовки, популяризації та проведення реформи місцевого

самоврядування  та територіальної організації влади в Україні

1. Рекомендувати структурним підрозділам райдержадміністрації, 
виконавчому апарату районної ради, органам місцевого самоврядування:

організувати всебічне обговорення проекту концепції реформування 
місцевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні серед 
громад, використовуючи семінари, наради, сходи мешканців населених пунктів,
забезпечити аналіз і узагальнення його результатів;

забезпечити проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи 
серед територіальних громад щодо переваги реформування місцевого 
самоврядування, роз’яснення суті та основних напрямів концепції 
реформування місцевого самоврядування, доведення її основних положень до 
кожної громади району;

організувати висвітлення і роз’яснення концепції реформування 
місцевого самоврядування через засоби масової інформації;

з урахуванням результатів обговорення концепції серед громад 
підготувати пропозиції райдержадміністрації та районній раді.

2. Рекомендувати структурним підрозділам райдержадміністрації,  
виконавчому апарату районної ради, органам місцевого самоврядування:

з метою формування сучасного державного менеджменту у сфері 
місцевого самоврядування внести пропозиції з питань системної освіти та 
фахової підготовки посадових осіб місцевого самоврядування;

для  забезпечення громадського контролю та повноцінної участі громад у 
прийнятті рішень, у тому числі органів виконавчої влади, вжити заходів щодо 
забезпечення обізнаності та фахової підготовки депутатів сільських, селищних, 
міських та  районних рад у питаннях локальної демократії;

з урахуванням  концепції переглянути Програми соціально-економічного 
розвитку та суспільно-політичної ситуації, регіональні програми розвитку 
галузей господарського комплексу;

під час розробки стратегії розвитку району на період до 2020 року внести 
пропозиції з урахуванням пріоритетів розвитку громад та сільських територій;

задіяти всі наявні на місцевому рівні можливості щодо наповнення 
місцевих бюджетів та максимально використовуючи в громадах ресурси - 
матеріальні, фінансові, інвестиційні, людські, забезпечити відродження 
економічної активності розвитку підприємництва, створення робочих місць;



Продовження додатка

у кожній громаді створити інвестиційні карти найпривабливіших об’єктів
для інвестування;

створювати сучасні умови життя на селі в соціальному, культурному і 
духовному розумінні;

внести пропозиції щодо проведення експерименту в окремих  
територіальних громадах з урахуванням їх специфіки, спрямованого на  
удосконалення організаційно-правового та фінансово-економічного механізмів 
функціонування місцевого самоврядування з метою підвищення спроможності 
його органів.

3. Управлінню економічного розвитку, інфраструктури і торгівлі  
райдержадміністрації з урахуванням результатів обговорення концепції в 
районі,  підготувати пропозиції департаменту економічного розвитку, торгівлі 
та міжнародного співробітництва облдержадміністрації.

В.о. керівника апарату
райдержадміністрації

                                     
                                     Л.П.Котвицький

Керуючий справами виконавчого 
апарату  районної ради

                                   
                                  В.П.Близнюченко


